
Vision
Exceptional students to exceptional 

citizens

To cultivate, inspire and empower 

students to grow and learnMission
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3 Create the conditions in Seguin ISD to recruit, 

retain and engage employees
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Improve student learning through improved 

instructional practice

Engage parents, industry and community partners 

to enrich the experience of students and staff to 

establish Seguin ISD as an integral part of the 

community

STRATEGIC PRIORITIES

2017 ‐ 2018

It is the policy of the Seguin Independent School District not to discriminate on the basis of race, color, national origin, sex or disability in its Educational 
programs, services or activities, as required by Title VI of the Civil Rights Act of 1964, as amended; Title IX of the Educational Amendments of 1972; the 
Age Discrimination Act of 1975, as amended; and Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended.
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